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0 _ D.1.

Analisis Capaian Kinerja

¥ Cakupan aspek antar kriteria yang
TR dievaluasi: kelengkapan, keluasan,

kedalaman, ketepatan, dan
ketajaman analisis untuk
mengidentifikasi akar masalah yang
didukung oleh data/informasi yang
andal dan memadai serta konsisten
dengan hasil analisis yang
disampaikan pada setiap kriteria di
atas.
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Indikator:

@t Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan,
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan
kesesuaian analisis capaian kinerja serta

konsistensi dengan setiap kriteria.
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Apa yang dilihat:

UPPS telah melakukan analisis kinerja yang,

Analisisnya didukung oleh
data/informasi yang relevan (merujuk
pada pencapaian standar mutu
perguruan tinggi) dan berkualitas
(andal dan memadai) yang didukung
oleh keberadaan pangkalan data
institusi yang terintegrasi.

Konsisten dengan seluruh
kriteria yang diuraikan
sebelumnya,

Analisisnya dilakukan secara
komprehensif, tepat, dan
tajam untuk
mengidentifikasi akar
masalah institusi.

Hasilnya dipublikasikan
kepada para pemangku
kepentingan internal dan
eksternal serta mudah
diakses.
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Indikator:

Ketepatan analisis SWOT atau analisis
yang relevan didalam mengembangkan
strategi institusi.
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Apa yang dilihat:

UPPS melakukan analisis SWOT/ analisis lain yang relevan, serta memenuhi
aspek-aspek berikut:
o000

melakukan identifikasi
kekuatan atau faktor
pendorong, kelemahan

memiliki keterkaitan merumuskan dan menghasilkan
dengan hasil analisis strategi program-program
capaian kinerja, pengembangan pengembangan
institusi yang alternatif yang tepat.
berkesesuaian,

atau faktor
penghambat, peluang
dan ancaman yang
dihadapi institusi
dilakukan secara tepat,
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D.3.
Strategi Pengembangan

Kemampuan UPPS dalam menetapkan strategi dan program pengembangan berdasarkan
prioritas sesuai dengan kapasitas, kebutuhan, dan VMT UPPS secara keseluruhan
terutama pengembangan program studi yang diusulkan.
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Ketepatan di dalam menetapkan prioritas
program pengembangan.
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UPPS menetapkan prioritas program pengembangan berdasarkan hasil

analisis SWOT/ analisis lainnya yang mempertimbangkan secara

komprehensif:

1. kapasitas institusi,

kebutuhan institusi di masa depan,

Apa yang 2
dilihat:

rencana strategis institusi yang berlaku,

3.
4 aspirasi dari pemangku kepentingan internal
. dan eksternal, dan
program yang menjamin keberlanjutan.
5.
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‘ D.4. Program Keberlanjutan

Mekanisme penjaminan
keberlangsungan program
pengembangan dan good practices
vang dihasilkan, serta jaminan
ketersediaan sumberdaya untuk
mendukung pelaksanaan program
termasuk rencana penjaminan mutu
yang berkelanjutan.
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@® ndikator: i’

UPPS memiliki kebijakan,
ketersediaan sumberdaya,
kemampuan melaksanakan,
dan kerealistikan program.
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‘ Apa yang dilihat:

Rencana Keberadaan
Alokasi sumber Kemampuan pae:éam'”a” mutu dukungan
y
daya, melaksanakan, el i, Ce stakeholders
eksternal.
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